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プログラム 

【日  時】 ：２０２３年７月１３日（木）１０：００ ～ １７：００ 

【会  場】 ：広島市文化交流会館 ３階「銀河」（広島市中区加古町 3－3） 

講師 鑄方 貞了 氏 

■「上司とより良い信頼関係をつくるには！」 

■「自ら行動できる部下の育て方とは？」 

■「自信と確信をもって仕事をするには？」 

 る」 

 

 

 【企画者より】 

ユーモアをたっぷり織り交ぜた楽しい話の中で、係長の真髄をビシッと語ります。 

部下や上司と接するときのノウハウでも、「なるほど」と思う方法を厳選して紹介します。決して難しいこと

ではなく、その効果を知れば誰もが実践してみたくなる内容ばかりです。 

また、「働くとは」 「人生とは」 という本質的なテーマにも触れていきますが、受講者が納得する深い気づ

きを与えていきます。そして、何より、人が成長し成果を上げる極意を惜しみなくお伝えします。 

自分の長所を活かし、部下を育て、上司を補佐し、チームをリードする！  

部下をもつことに自信と勇気が湧いてくる!! 

こんな悩みにお答えします！ 

自分や部下の強みを 
組織に活かす 

１．自分の人生のために仕事をしていますか？   

（１）あなたが持っている売り物（商品）を自覚しよう 

（２）あなたの中に眠っている巨人（潜在能力）を引き出そう 

（３）人生は一回きり、良い方向に変わった方が得だ 

２．自分の長所を知ることで、あなたは変わる 

（１）交流分析とは？ 

（２）エゴグラムをやってみよう           個人ワーク 

（３）あなたの長所・短所を書き出し自己分析しよう 

３．係長の本当の役割とは？  

（１）「働く」意義を理解しよう 

（２）係長の役割は何か？       グループワーク 

４．部下の「やる気」をひきだす動機づけの秘訣 

（１）「やる気」の元は何か？          グループワーク 

（２）やる気にさせる８か条  

（３）アイ・メッセージで部下のやる気を引き出す個人ワーク 

５．職場の人間関係を良くする心理テクニック 

（１）人間関係が仕事のベース 

（２）プラス思考の元気の出る言葉を使おう 

６．仕事のできる部下を育てるための指導法！  

（１）部下を使うという発想ではなく育てるという発想 

（２）部下の理解なしに部下を育てられない 

（３）部下の長所を徹底的に伸ばせ！ 

（４）「指示・命令」と「報・連・相」の徹底 

（５）誉める・叱る・教育する 

（６）年上の部下には協力を求めよ！ 

７．自己革新できるリーダーが組織を変える！  

（１）リーダーシップ力を身につけよう 

（２）他己分析で自分の長所を再確認し、徹底的に伸ばそう 

個人ワーク 

（３）自己革新計画表の作成            個人ワーク 
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参 加 申 込 書 ＊＊＊係長セミナー／７月１３日開催＊＊＊ 

中国生産性本部 行 

貴 組 織 名 
  

参 加 者 氏 名 部 署 ・ 役 職 名 

所  在  地 
〒    

派

遣

責

任

者 

(氏 名) 

(部署･役職名) 

(電話番号) 

(E-mail) 

   

   

   

   

 参加費＠         円×   名 

   合計         円 

銀行振込・当日現金 

（○印をお付けください） 

個人情報の取扱いについて 

○本書にご記入いただいた個人情報は、法令に基づく場合などを除き、お客様の承諾なしに第三者へ開示・提供することはありません。ただし、当本部の事業活動およびサービス提供と 

これに付随する業務を行う目的の範囲内（参加者名簿作成、セミナー案内の送付）で利用させていただきます。 

○作成した参加者名簿は、セミナーの講師に配布すると共に受付用として利用させていただきます。また、グループ討議を行うセミナーに限り参加者へ配布する場合もあります。 

  ＦＡＸ ０８２－２４２－７９７３    

関西大学法学部卒業後、タイガー魔法瓶株式会社に入社し、特許、営業、商品企画、人事、経理を担当
する。1990 年に繊維商社の役員として営業部門・工場部門（工場長兼任）・総務部門を担当する。その後、
1995 年、アクティブ経営研究所を設立し、経営コンサルタント・人材コンサルタントとして、経営計画、経営戦
略の立案、営業、階層別研修、能力開発・組織活性化など多くの分野で活躍する。 研修においては「心構
えによって行動が変わり、人生まで変える」を持論とし、研修生に“気づき”を促し、“やる気”をおこさせる手
法には定評がある。 
現在は、通常 3 年～5 年かかる 2 代目社長教育を 1 年で立派な経営者に育成するプログラムを開発し、

「創業社長の思いを継承し、人間力が高い 2代目」を多く輩出している。 
【著書】『社長に好かれるリーダーになれ！』（同友館）・『あなたが変われば部下が変わる』（同友館） 

アクティブ経営研究所 所長 経営コンサルタント 鑄方
い か た

貞
てい

了
りょう

氏 

管理職研修
NO.1講師 

 〈お申込の方法〉 

 
参加申込書に所定事項をご記入のうえ、

ＦＡＸ、またはホームページからお申し

込みください。先着順に受付後「参加証」

「請求書」をお送りいたします。   

 〈お問合せ・お申込み先〉 

 
中国生産性本部（担当：西川三佐子） 

〒730-0041 広島市中区小町 4-33 

TEL：082-242-7972 FAX：082-242-7973 

URL：https://gr.energia.co.jp/cpcenter/ 

会 場：広島市文化交流会館 ３階 銀河（広島市中区加古町 3－3 ℡082－243－8881） 
※ 広島駅よりバスで 20 分 (広島バス 24 号線「吉島営業所」行き「加古町」下車すぐ) 

 

参加料：中国生産性本部 会 員 19,800円  非会員 23,100円 
                      （資料代・昼食代・消費税 含む） 

 

対  象：係長、副長、グループサブリーダー 

 


